
سلطان  مركز  شركة  كشفت 

للمواد الغذائية الستار، أمس، 

ع 
ّ

للتوس الجديدة  خطتها  عن 

السكنية،  التكتات  نــطــاق  فــي 

ــلـــى تــدشــن  والــــتــــي تــعــتــمــد عـ

فروع متنوعة لخدمة امناطق.

وجــــــــــاء ذلــــــــك مــــتــــزامــــنــــا مــع 

افتتاح الشركة لفرع جديد لها 

فـــي مــنــطــقــة الــعــديــلــيــة بجانب 

ــي،  ــ ــاضــ ــ ــريــ ــ ــة الــ ــ ــمـ ــ ــاظـ ــ نــــــــــــادي كـ

بــحــضــور كــل مــن نــائــب رئيس 

ــام  ــ ــــصـ مـــــجـــــلـــــس إدارتـــــــــــهـــــــــــا عـ

التنفيذي  الــرفــاعــي، والــرئــيــس 

خــــديــــجــــة أوبــــــــــــا، وعــــــــــدد مــن 

أعضاء مجلس اإدارة واإدارة 

ــة مــن  ــمــــوعــ الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة ومــــجــ

شركاء اأعمال.

وقــــال الــرفــاعــي فــي كــلــمــة له 

خــــال اافـــتـــتـــاح بــالــتــزامــن مع 

إطاق الهوية الجديدة امطورة 

لـــ »ســلــطــان« بــتــدشــنــهــا للمرة 

ــان  ــلـــطـ اأولــــــــــى مـــــن خـــــــال »سـ

ــيـــوم  الـــعـــديـــلـــيـــة«: »نـــحـــتـــفـــل الـ

ــتــــاح )ســـلـــطـــان  ــتــ ــافــ )أمـــــــــــس( بــ

الــعــديــلــيــة(، وهــو مــركــز تسوق 

السكني  القلب  في  يقع  مثالي 

مـــحـــافـــظـــة الـــعـــاصـــمـــة لــيــخــدم 

من  أكثر  يضم  سكنيا  محيطا 

169 ألـــف شــخــص وهـــم سكان 

والفيحاء  والــنــزهــة  الــعــديــلــيــة، 

والروضة والسرة وقرطبة«.

»ســـــلـــــطـــــان  أن  وأوضــــــــــــــــــح 

العديلية« خطوة جديدة نحو 

الشركة  إستراتيجية  تحقيق 

لــتــدشــن 20 فـــرعـــا جـــديـــدً من 

تم  حــيــث   ،2025 وحــتــى   2020

اآن،  حـــتـــى  فـــرعـــا   14 تـــدشـــن 

فـــيـــمـــا أشـــــــار إلــــــى أن انـــتـــشـــار 

ــة يــــهــــتــــم بـــــــــأن يـــصـــل  ــ ــركــ ــ ــشــ ــ الــ

امستهلك خال 10 دقائق بحد 

أقصى أي من فروع »سلطان« 

بحلول 2025.

ــــاف »مــنــذ افــتــتــاح أول  وأضـ

ونـــحـــن   ،1981 عــــــام  ــي  ــ فـ فــــــرع 

مــســتــمــرون بــتــطــويــر وتــنــمــيــة 

ــع بـــالـــتـــجـــزئـــة فــي  ــيـ ــبـ ــاع الـ قــــطــ

الــــكــــويــــت وتــــوفــــيــــر مــنــتــجــات 

ـــــيــــــة ومـــــنـــــزلـــــيـــــة عــــالــــيــــة  غــــــذائـ

الـــجـــودة مــن كــل أنــحــاء الــعــالــم 

ــيـــوم  ــار تـــنـــافـــســـيـــة، الـ ــعــ ــأســ وبــ

ــا نــحــو  ــدمــ الــــشــــركــــة تـــمـــضـــي قــ

ــا  ــهــ ــتــ ــيــ ــيــــجــ ــتــــراتــ ــق إســ ــيــ ــقــ ــحــ تــ

الــرامــيــة إلـــى افــتــتــاح 20 فــرعــا 

ــلــــطــــان( بــحــلــول  جــــديــــدً لـــــ )ســ

تـــم إطـــاق  الـــعـــام 2025، حــيــث 

14 فرعا حتى اليوم وذلك منذ 

إطاق ااستراتيجية في العام 

.»2020

واســــــــتــــــــعــــــــرض الــــــرفــــــاعــــــي 

خارجيا  الشركة  أفــرع  سلسلة 

والتي تندرج تحت مظلتها 69 

مركزً للتسوق بمنطقة الشرق 

ــــط، مــنــوهــا إلـــى أن أفــرع  اأوسـ

ع بن 
ّ

الشركة في الكويت تتنو

6 مراكز رئيسية، و12 مركزً 

لــــــــــــ »ســـــــــلـــــــــطـــــــــان مـــــــــاركـــــــــت« 

والـــتـــي تــعــتــبــر الــوجــهــة اأمــثــل 

اأســــــعــــــار  ذات  ــات  ــتــــجــ ــنــ ــمــ ــلــ لــ

مــــــركــــــزً  و29  الـــــتـــــنـــــافـــــســـــيـــــة، 

»سلطان إكسبرس« التي تلبي  لـ

متطلبات العماء أثناء تنقلهم 

أو فـــي ظـــل زحــمــة أشــغــالــهــم أو 

إلى  منوها  أعمالهم،  مــكــان  فــي 

تواجدها بـ 12 فرعا في اأردن، 

و 3 أفرع في البحرين، و 8 أفرع 

ــــمــــان، كــمــا تــمــلــك الــشــركــة 
ُ
فـــي ع

46 فرعا في الكويت ممتدة من 

الجهراء إلى النويصيب.

بــان »سلطان« تعتمد  وأفـــاد 

التنافسية  على  انــتــشــارهــا  فــي 

والجودة والتميز، إذ تنتشر من 

فيما  النويصيب،  إلــى  الجهراء 

الــتــوســع فــي نطاق  إلـــى  تسعى 

الــقــلــب الــســكــنــي خــــال امــرحــلــة 

الــكــويــت،  لــخــدمــة أهــالــي  امقبلة 

ــا الــفــئــة  فـــيـــمـــا تـــســـتـــهـــدف أيــــضــ

مــا بــن 20 و44 عــامــا، فــي إطــار 

ــلـــى رضــــــا الـــعـــمـــاء  الــــحــــرص عـ

عامة.

ــــا:  ــالـــت أوبـ مــــن جــهــتــهــا ، قـ

»يـــســـعـــدنـــا كـــشـــف الـــنـــقـــاب عــن 

الــهــويــة الــبــصــريــة الـــجـــديـــدة لـ 

)ســلــطــان( تــزامــنــا مـــع افــتــتــاح 

الـــــفـــــرع الــــجــــديــــد فـــــي مــنــطــقــة 

العديلية«.

وأضــــافــــت: »هـــويـــة الــشــركــة 

ــنــــمــــو فــي  ــكـــس الــ ــعـ امــــــطــــــورة تـ

ــال الـــشـــركـــة فـــي الــســنــوات  ــمـ أعـ

امستقبلية  وخططها  اأخيرة 

أخرى  ناحية، ومــن ناحية  من 

فهي تحاكي التصميم الداخلي 

ــان(  ــ ــطـ ــ ــلـ ــ الـــــجـــــديـــــد أفـــــــــــرع )سـ

الــشــركــة على مواكبة  وحـــرص 

ــنـــوع فـــي أنــمــاط  ــتـ الـــتـــطـــور والـ

الـــحـــيـــاة امــخــتــلــفــة والــحــمــيــات 

والـــنـــظـــم الـــغـــذائـــيـــة امــخــتــلــفــة 

ــا الــــكــــيــــتــــو واأغـــــــذيـــــــة  ــ ــهـ ــ ــنـ ــ ومـ

ــة مــــــــن الـــــجـــــلـــــوتـــــن،  ــ ــيــ ــ ــالــ ــ ــخــ ــ الــ

باإضافة إلى اأغذية امناسبة 

مرضى السكر«.

لــلــشــركــة  اإدارة  مــجــلــس  رئـــيـــس  قــــال 

معرفي،  عبدالفتاح  الــعــقــاريــة،  التجارية 

بلغت  أربــاحــا صافية  الــشــركــة حققت  إن 

امالية  الــســنــة  ديــنــار عــن  مــلــيــون   12.479

امنتهية في 31 ديسمبر 2022.

الــشــركــة حافظت  ــــاف مــعــرفــي أن  وأضـ

نــســب اأداء والـــعـــوائـــد، حــيــث بلغ  عــلــى 

الــعــائــد عــلــى حــقــوق امــســاهــمــن 4.31 في 

امــئــة،  فـــي  امـــــال 6.78  امـــئـــة، وعـــلـــى رأس 

والــعــائــد على إجــمــالــي اأصـــول 2.42 في 

نــمــوً في  الــشــركــة حققت  أن  امــئــة، مبينا 

اايــــرادات مــن الــعــقــارات والــفــنــدق بنسبة 

14.85 فــي امئة إلــى 29 مليون ديــنــار في 

العام  مــن  نفسها  بالفترة  مقارنة   ،2022

مليون   25.259 بــلــغــت  حـــن  لـــه،  الــســابــق 

دينار مدعومة برفع مستويات اإشغال. 

أوصــى  الــشــركــة  إدارة  أن مجلس  وذكـــر 

بــتــوزيــع أربـــــاح نــقــديــة بــنــســبــة 3 فـــي امــئــة 

القيمة اإسمية للسهم، وتوزيع أسهم  من 

الــخــزيــنــة( بنسبة 3 في  )مـــن أســهــم  منحة 

 
ً
امئة، مبينا أن هذه التوصيات وضعت بناء

على أسس ومنهجية مدروسة وفقا للرؤية 

للشركة  التشغيلية  واإيـــرادات  امستقبلية 

ضافة للمساهمن.
ُ

بهدف خلق قيمة م

ولفت معرفي إلى أن الشركة استمرت 

أنها  كــمــا  امــمــيــز  أدائــهــا  بامحافظة عــلــى 

مــســتــمــرة فـــي تــطــبــيــق إســتــراتــيــجــيــاتــهــا 

رأسها  امــرجــوة وعلى  ــداف  اأهـ لتحقيق 

متانة  وضمان  امساهمن  حقوق  تعزيز 

امــالــي والتركيز على نمو اأربــاح  امــركــز 

الــنــقــديــة،  الــتــدفــقــات  وزيـــــادة  التشغيلية 

ــة إلــــى وضــــع الــخــطــط لــضــمــان  ــافـ بـــاإضـ

استمرار العمل وتقديم الخدمات للعماء. 

الشركة بالحصول  نــجــاح  إلــى  وأشـــار 

على الترقية من السوق الرئيسي لتنضم 

إلــــى الـــســـوق اأول فـــي بـــورصـــة الــكــويــت 

السيولة  ذات  الشركات  يستهدف  والــذي 

إلى  امتوسطة  السوقية  والقيمة  العالية 

الــكــبــيــرة »ســـــوق الـــنـــخـــبـــة«، والــــــذي يعد 

تتويجا مسارها الريادي وحصادً لثمار 

سنوات من الجهد والعمل الدؤوب.

وأضاف معرفي أنه استمرارً منهجية 

الــشــركــة وإســتــراتــيــجــيــتــهــا الــقــائــمــة على 

ــنـــوع امــحــفــظــة  ــــاس امـــحـــافـــظـــة عـــلـــى تـ أســ

ــم وطـــبـــيـــعـــة  ــجــ ــيــــث حــ ــن حــ ــ الــــعــــقــــاريــــة مــ

ضمن  الجغرافي  والتوزيع  ااستثمارات 

خطة عمل تهدف إلى اموازنة بن امخاطر 

والعوائد من خال الدخول باستثمارات 

واعدة ومدرة للدخل، ستقوم »التجارية« 

باستثمار جديد في الوايات امتحدة مع 

مجموعة من امستثمرين اإستراتيجين 

الشركات ااستثمارية،  عن طريق إحــدى 

حــيــث إنـــه خـــال الــربــع الـــرابـــع مــن 2022، 

في  للتجارية  التابعة  الشركة  استثمرت 

الطلبة  وســكــن  سكنية  عـــقـــارات  محفظة 

تقع في الوايات امتحدة.

شــــــــــاركــــــــــت غــــــــرفــــــــة تـــــــجـــــــارة 

ــويـــت فــــي أعـــمـــال  ــكـ ــة الـ ــاعـ ــنـ وصـ

الـــــــدورة الــتــاســعــة مـــن اجــتــمــاع 

الــلــجــنــة الــعــلــيــا امـــشـــتـــركـــة بــن 

ــتـــي عــقــدت  ــان، الـ ــ ــمـ ــ ـ
ُ
الـــكـــويـــت وع

الــــجــــاري  مــــــــارس  و12   11 فـــــي 

فـــــــــي مــــــســــــقــــــط، حــــــيــــــث تـــــــــرأس 

وزيــــر الــخــارجــيــة الــشــيــخ ســالــم 

عــبــدالــلــه الــجــابــر الــصــبــاح وفــد 

ــرأس الــجــانــب  ــ الـــكـــويـــت، فــيــمــا تـ

الــعــمــانــي وزيــــر الــخــارجــيــة بــدر 

الـــبـــوســـعـــيـــدي، فـــي حـــن تـــرأس 

ــغــــرفــــة« عـــضـــو مــجــلــس  ــد »الــ ــ وفـ

اإدارة عمران حيات، وبمشاركة 

التجارية  الــعــاقــات  إدارة  مدير 

في »الغرفة« فهد الصغير.

وفي كلمة له خال ااجتماع، 

قال حيات »إننا إذ نلتقي اليوم 

ــــي الــــــــــدورة الـــتـــاســـعـــة لــلــجــنــة  فـ

ــة الـــكـــويـــتـــيـــة  ــتــــركــ الـــعـــلـــيـــا امــــشــ

ــيـــة، نـــســـتـــرجـــع بــعــن  – الـــعـــمـــانـ

الرضا والتقدير ما خلصت إليه 

الدورات السابقة من حرص على 

التعاون  مستويات  أعلى  بلوغ 

والتنسيق في مختلف مجاات 

والتجاري  ااقتصادي  النشاط 

بـــــكـــــل أبـــــــــعـــــــــاده وتــــفــــاصــــيــــلــــه، 

مــتــطــلــعــن إلــــى آفــــاق أرحــــب في 

العاقة بن البلدين، ودور أكبر 

للقطاع الخاص في تطوير هذا 

التعاون من خال تكثيف ودعم 

الوفود التجارية«.

التجاري  التبادل  وأضاف أن 

ــــمــــان ا يــرقــى 
ُ
بــــن الـــكـــويـــت وع

ــــوح، رغــــم  ــمـ ــ ــــطـ ــى مــــســــتــــوى الـ ــ ــ إلـ

اإمــكــانــات الــكــبــيــرة امــتــاحــة، إذ 

تــشــيــر اإحــصــائــيــات الــرســمــيــة 

التبادل  حجم  أن  إلــى  الكويتية 

التجاري قد بلغ نحو 356 مليون 

بــاســتــثــنــاء   ،2021 خــــال  دوار 

امــشــتــقــات الــنــفــطــيــة، داعـــيـــا إلــى 

دعــــم وتــعــزيــز الــقــطــاع الــخــاص 

التي  العقبات  تذليل  خــال  مــن 

تواجه امستثمرين بن البلدين 

الشقيقن.

إدارة  مجلس  رئيس  استقبل 

شركة الخطوط الجوية الكويتية 

ــــن عــــلــــي الـــــــدخـــــــان وفــــــدً  ــابـ ــ ــكـ ــ الـ

مـــن الــهــيــئــة الــعــامــة لــاســتــثــمــار 

ــــدب  ــتـ ــ ــنـ ــ ــو امـ ــ ــــضــ ــعــ ــ بــــــرئــــــاســــــة الــ

غــانــم الــغــنــيــمــان، يــرافــقــه امــديــر 

الـــتـــنـــفـــيـــذي بـــالـــتـــكـــلـــيـــف لــقــطــاع 

ااحتياطي العام خالد الحسون، 

ــات  ــ ــمـ ــ ــاهـ ــ ــسـ ــ امـ إدارة  ومــــــــديــــــــر 

وذلــك  الـــرومـــي،  ولــيــد  بالتكليف 

بــحــضــور نـــائـــب رئـــيـــس مجلس 

إدارة الكويتية امستشار فيصل 

الـــــغـــــريـــــب، وعــــــضــــــوي امـــجـــلـــس 

أحمد اإبراهيم وخالد امطيري، 

إضافة لإدارة التنفيذية للشركة 

برئاسة امهندس معن رزوقي.

وتم خال اللقاء ااطاع على 

ــــم اإنـــــجـــــازات الـــتـــي حــقــقــتــهــا  أهـ

خـــال 2022، وعلى  »الــكــويــتــيــة« 

خطة عمل الشركة للعام الحالي، 

إضـــــافـــــة إلـــــــى بــــحــــث ومـــنـــاقـــشـــة 

الــخــطــة اإســتــراتــيــجــيــة الــقــادمــة 

للكويتية حتى عام 2030، والتي 

في  الربحية  إلــى  بالتحول  تبدأ 

عام 2025، بناء على التطور في 

خدمة العماء وتقليل التكاليف 

وزيـــــــــــادة اإيــــــــــــــرادات مـــــن خــــال 

الجديدة  الــوجــهــات  فــي  التوسع 

الشراكات  إلــى  إضافة  وامربحة، 

اإســــتــــراتــــيــــجــــيــــة مــــــع خـــطـــوط 

الطيران العامية اأخرى. 

اللقاء  خـــال  الغنيمان  وعــبــر 

عـــن ســعــادتــه بـــاإنـــجـــازات الــتــي 

حققتها »الكويتية« خال الفترة 

ــدً عـــلـــى تــقــديــم  ــ ــــؤكـ امــــاضــــيــــة، مـ

ــي ســـعـــي الـــشـــركـــة  ــ ــم فـ ــ ــدعـ ــ ــل الـ ــ كـ

كل  لتقديم  وامستمر  امــتــواصــل 

مـــا هـــو جــديــد ومــتــطــور مــواكــبــة 

التجاري  الجوي  الطيران  قطاع 

وفــقــا لــلــمــعــايــيــر الــعــامــيــة، وذلـــك 

العماء  وطــمــوح  لرغبات  تلبية 

وتــــــوفــــــيــــــر أفـــــــضـــــــل الـــــخـــــدمـــــات 

امختلفة لهم.

ــه، قــــــــال الـــــدخـــــان  ــ ــبـ ــ ــانـ ــ مــــــن جـ

ــطــى 
ُ

إن »الــكــويــتــيــة« تــســيــر بــخ

ــب الـــــخـــــطـــــط  ــ ــ ــسـ ــ ــ ــحـ ــ ــ ثــــــــابــــــــتــــــــة بـ

ــن خـــال  ــ ــة، ســــــــواء مـ ــ ــوعـ ــ ــــوضـ امـ

أو مــن خال  تحديث اأســطــول 

الدراسات الدقيقة لفتح وجهات 

ــــدة، أو حـــتـــى مــن  ــــديـ مـــربـــحـــة جـ

خـــــال تـــطـــويـــر خـــدمـــة الــعــمــاء 

بشكل كــامــل، والــتــي مــن شأنها 

إحــداث تغيير شامل في جميع 

الـــخـــدمـــات امـــقـــدمـــة لــلــجــمــهــور، 

والتي نسعى من خالها مواكبة 

أفضل امعايير العامية الخاصة 

التجاري  الــجــوي  النقل  بقطاع 

 رحبة.
ٍ
والوصول إلى آفاق

ــــن جـــهـــتـــه، قــــــال رزوقـــــــــي إن  مـ

»الكويتية« تسعى بشكل دؤوب 

ومـــســـتـــمـــر لــتــلــبــيــة احـــتـــيـــاجـــات 

ــات  ــهــ ــن خــــــــال وجــ ــ عــــمــــائــــهــــا مــ

متنوعة ومختلفة، حيث تستعد 

إطـــاق 20 وجــهــة جــديــدة خال 

ــكـــويـــت  الـ تــــربــــط   2023 مــــوســــم 

ــا مــنــهــا  ــيـ ــعـ ــم، وذلــــــــك سـ ــالــ ــعــ ــالــ بــ

لــتــلــبــيــة الـــطـــلـــب امـــتـــنـــامـــي عــلــى 

أســــــــــــواق قــــصــــيــــرة ومـــتـــوســـطـــة 

وبعيدة امدى.

تزامن افتتاح الفرع الجديد بالعديلية مع إطاق الهوية الجديدة للشركة

مجلس اإدارة ناقش مع مسؤولي »هيئة ااستثمار« إستراتيجيته لـ 2030

توصية بتوزيع 3 % نقدً و3 % أسهم منحة

عصام الرفاعي: »مركز سلطان«            

عية
ّ

نحو استكمال إستراتيجيتها التوس

مان
ُ

حيات: تبادل الكويت وع

تجاريً... دون الطموح 

ل للربحية 2025
ّ

ط للتحو
ّ

»الكويتية« تخط

12.47 مليون دينار أرباح 

»التجارية العقارية« في 2022

عبدالفتاح معرفي:

مستمرون بتعزيز

حقوق امساهمن

ومتانة مركزنا امالي

عمران حيات

طارق سلطان في مقدم الحضور

الغنيمان والدخان يتوسطان قيادات في »هيئة ااستثمار« و»الكويتية«

عصام الرفاعي

عبدالفتاح معرفي

| كتب عاء السمان |

تدشن 20 فرعً جديدً 

حتى 2025 وامستهلك 

سيصل أي من فروعنا 

بـ 10 دقائق 

الفرع الجديد يخدم 

سكان العديلية والنزهة 

والفيحاء والروضة 

والسرة وقرطبة

أوبا: هوية »سلطان« 

رة تعكس النمو 
ّ

امطو

في أعمال الشركة في 

السنوات اأخيرة

أعــلــنــت شــركــة كــامــكــو إنــفــســت أن فريق 

ااســتــثــمــارات الــخــاصــة الــتــابــع لــهــا شــارك 

فــي جــولــة ااســتــثــمــار مــا قــبــل اإدراج في 

»فاورد«، الوجهة اأولى للورود والهدايا 

مدينة   37 في  تعمل  والتي  اإنترنت،  عبر 

في 9 دول بمنطقة الشرق اأوسط وشمال 

أفريقيا، إضافة إلى امملكة امتحدة.

وأفادت بأن جولة ااستثمار اأخيرة في 

»فاورد« والتي بلغت قيمتها 156 مليون 

إنفست«  »كامكو  إلــى  إضافة  قادها  دوار 

ــرة  ــزيــ ــجــ ــمـــرون آخـــــــــرون مـــنـــهـــم »الــ ــثـ ــتـ مـــسـ

 ،»STV«و »Rainwater Partners«كابيتال« و

امستثمرين  مــن  مجموعة  إلـــى  لينضموا 

ــــوات اســتــثــمــاريــة ســابــقــة  شـــاركـــوا فـــي جـ

منهم »إمباكت 46« و»فيث كابيتال« و»بي 

أبـــس 500« وغــيــرهــم،  أن كـــي« و»ســـتـــارت 

مــوضــحــة أن هــــذه الـــجـــولـــة ااســتــثــمــاريــة 

وتنويع  تــوســيــع  فــي  »فـــــاورد«  ستساعد 

أكثر  وااعتماد  بها،  الخاص  الهدايا  خط 

ــاء ااصـــطـــنـــاعـــي وتـــعـــلـــم اآلــــة  ــ ــذكـ ــ عـــلـــى الـ

لاستمرار في دعم وتطوير نموها. 

ــــي إفــــصــــاح لـــهـــا لـــبـــورصـــة الـــكـــويـــت،  وفـ

كشفت »كامكو إنفست« عن توقيعها عقد 

شــــراء لــنــســبــة 6.59 فـــي امــئــة مـــن رأســمــال 

شركة فاورد القابضة امحدودة، بإجمالي 

دينار  مليون   7.6( دوار  مليون   25 مبلغ 

تقريبا(، منوهة إلى أنها بصدد استكمال 

بقي اإجراءات لانتهاء من صفقة الشراء. 

وبــيــنــت »كــامــكــو إنــفــســت« فــي بــيــان أنــه 

ــدام اأمـــــــوال أيـــضـــا إطـــاق  ــتـــخـ ســيــتــم اسـ

ــة اانــــــدمــــــاج وااســــتــــحــــواذ  ــيـ ــيـــجـ ــراتـ ــتـ إسـ

ــــث تـــســـعـــى  ــيــ ــ الــــــخــــــاصــــــة بــــــالــــــشــــــركــــــة، حــ

لــاســتــحــواذ عــلــى شــركــات إقليمية رائـــدة 

في مجال الهدايا الراقية بعد استحواذها 

اأخــيــر فــي نــوفــمــبــر 2022 عــلــى »مــبــخــر«، 

العامة التجارية الرائدة في مجال العطور 

في دول مجلس التعاون الخليجي.

»كـــامـــكـــو  وقـــــــال الـــرئـــيـــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــــ

إنــفــســت«، فيصل صــرخــوه: »نــحــن سعداء 

ــة اإقــلــيــمــيــة  ــركـ ــة فــــي هـــــذه الـــشـ ــامـــشـــاركـ بـ

ــو بــــمــــســــار مــــتــــواصــــل بــفــضــل  ــمـ ــنـ ــــي تـ ــتـ ــ الـ

نـــمـــوذج أعــمــالــهــا الــــذي يــعــتــمــد عــلــى عــدد 

ــــدرة لــــإيــــرادات وبـــدعـــم من  مـــن اأعـــمـــال امـ

قــبــل امــســتــثــمــريــن اإقــلــيــمــيــن والــدولــيــن 

الــبــارزيــن. نحن واثــقــون من نموذج أعمال 

الــشــركــة وإســتــراتــيــجــيــتــهــا وقــــدرة الــفــريــق 

ــر،  ــا نـــحـــو مــســتــقــبــل مــــزدهــ ــهـ ــادتـ ــيـ ــلـــى قـ عـ

ويــتــمــاشــى اســتــثــمــارنــا هـــذا مـــع توجهنا 

نــحــو تــوســيــع نـــطـــاق خــبــراتــنــا فـــي نــظــام 

بعدما طرحنا  امنطقة،  في  التقنية  البيئة 

سابقا صندوقا متخصصا لاستثمار في 

الوايات  في  وامبتكرة  الناشئة  الشركات 

امتحدة وأوروبا«.

والــرئــيــس  اإدارة  مــجــلــس  رئـــيـــس  أمــــا 

»فاورد«، عبدالعزيز اللوغاني  التنفيذي لـ

ر عن فخر »فاورد« بانضمام »كامكو 
ّ
فعب

إنــفــســت« إلـــى قــائــمــة مساهمي »فــــاورد«، 

فــي الــوقــت الـــذي تــواصــل فــيــه الــعــمــل على 

أن تصبح شركة ذات  أهدافها في  تحقيق 

قبيل  دوار  امليار  تتخطى  سوقية  قيمة 

إدراجها امزمع خال السنتن امقبلتن.

العمل  لــفــريــق  »نــحــن ممتنون  وأضــــاف 

إيمانهم  على  ولعمائنا وشركائنا  لدينا 

ودعــمــهــم امــســتــمــر فــي مــســاعــدة )فــــاورد( 

اعبا  تصبح  أن  فــي  رؤيتها  تحقيق  على 

بــــــارزً فـــي مـــجـــال الـــــــورود والـــهـــدايـــا على 

مستوى العالم«.

شاركت في جولة ااستثمار ما قبل إدراج الشركة

»كامكو إنفست« تستحوذ على 6.59 % 

من »فاورد«... بـ 25 مليون دوار

 عبدالعزيز اللوغاني: 

نعمل على تخطي امليار دوار                

قيمة سوقية خال سنتن

  فيصل صرخوه: 

واثقون من نموذج أعمال 

»فاورد« وإستراتيجيتها

فازت شركة لولو هايبر ماركت بجائزة 

تقييم  فــي  امرموقة   2022 هيرو  سيرفيس 

خدمة العماء للسنة الثانية على التوالي، 

وذلك عقب تصويت العماء لها في الكويت 

على أنــهــا أفــضــل ســوبــر مــاركــت فــي الباد 

خال 2022. 

ولــفــتــت الــشــركــة إلــــى أن هــــذه هـــي امـــرة 

ــتـــي يـــقـــع فــيــهــا ااخـــتـــيـــار عــلــى  الـــرابـــعـــة الـ

»لولو هايبر ماركت« لتفوز بهذه الجائزة 

السنوية بعد تتويجها بجائزة »سيرفيس 

هيرو« للعام 2012، و2013 و2021، بتقييم 

خدمة العماء أفضل متجر متخصص في 

الكويت.

جائزة  لتقديم  أقيم  الــذي  الحفل  وعقب 

اإدارة  عـــبـــرت   ،»2022 هـــيـــرو  »ســيــرفــيــس 

العليا لـ »لولو هايبر ماركت« عن امتنانها 

ــقـــديـــرهـــا لــجــمــيــع عــمــائــهــا وامــهــنــئــن  وتـ

ــلـــى الــتــصــويــت  ــــســــاهــــمــــن اآخـــــريـــــن عـ
ُ
وام

التجارية،  العامة  فــي  ثقتهم  على  وكــذلــك 

العالم  فــي  الــوحــيــدة  بأنها  مــؤكــدة فخرها 

العربي الفائزة بمؤشر رضا العماء والذي 

يعتمد فقط على تصوراتهم. 

فــي  لـــلـــشـــركـــة  الـــعـــلـــيـــا  اإدارة  وأفــــــــــادت 

على  يحمل  تجزئة  تــاجــر  »بصفتنا  بــيــان: 

عـــاتـــقـــه مـــســـؤولـــيـــة كـــســـب رضــــــا الـــعـــمـــاء 

لسوق  الــوصــول  بتسهيل  ملتزمون  فإننا 

صــحــي جــيــد الــتــنــظــيــم يــمــكــنــهــم مـــن شـــراء 

منتجات ذات جودة عالية بأفضل اأسعار 

التنافسية في أجواء تسوق عامية راقية«. 

وأضـــــاف الـــبـــيـــان: »نـــولـــي كــذلــك أولــويــة 

قصوى إثراء وتحديث مجموعة امنتجات 

امتراصة على اأرفف لتلبية أذواق ورغبات 

العماء واستيفاء متطلباتهم وااستجابة 

وعــي في وضع خطط 
ُ

اختياراتهم. ولــذا، ر

الـــتـــوســـع امــســتــقــبــلــيــة أن تــمــتــد خــدمــاتــنــا 

مختلف  وتلبية  الــبــاد  ــاء  أرجــ كــل  لتشمل 

قطاعات عمائنا بأكثر الطرق كفاءة«. 

وذكـــر الــبــيــان بـــأن »لــولــو هــايــبــر« فــازت 

دقيقة  تقييم  إجـــراءات  بجائزة 2022 عقب 

من خال  امعايير  لتقييم  عمدت  وصارمة 

العديد من أبعاد الخدمة. 

وأضـــاف أنــه كــان بــن تلك اأبــعــاد التي 

درسها القائمون على تقييم امؤشر جودة 

وتـــنـــوع فـــئـــات مــنــتــجــات الــهــايــبــر مـــاركـــت، 

امـــصـــداقـــيـــة وســــرعــــة تـــوصـــيـــل الـــخـــدمـــات 

مـــة  ــفـــن ومـــاء وجــــهــــوزيــــة وتــــعــــاون امـــوظـ

امــــوقــــع وقـــيـــمـــة امـــنـــتـــج بــالــنــســبــة لــلــســعــر، 

إضــافــة لــذلــك تــم تقييم الــنــواحــي الصحية 

في امتجر وتوافر امنتجات وفائدة وجودة 

تواجدهم على اإنترنت. 

ــازت أفــضــل الــعــامــات الــتــجــاريــة التي  وفــ

حصلت على أعلى الدرجات من حيث رضا 

ــن فــئــات  ــل فــئــة مـ الـــعـــمـــاء بــشــكــل عــــام فـــي كـ

الــخــدمــة، والــتــي اســتــوفــت الــحــد اأدنــــى من 

متطلبات التصويت على جوائز امركز اأول.

»لولو هايبر« تفوز بجائزة 

»سيرفيس هيرو« للسنة الثانية

تتويج إدارة الشركة بالجائزة

اقتصاد14 مارس 2023 10alraimedia.com


