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ال���ك���وي���ت ف�����ي  أع�����م�����ال  رواد  لأف����ض����ل 

»ال���م���ا« ت��رع��ى م��ن��ت��دى القبس و»ف���ورب���س«
ض��م��ن ع����ددٍ م���ن م��ؤس��س��ات الأع���م���ال ال���رائ���دة في 
ال���ك���وي���ت، ت��ت��ص��در م��ج��م��وع��ة الم����ا ال��ط��ل��ي��ع��ة في 
»منتدى فوربس الشرق الأوسط  تقديم الرعاية ل�
وج��ري��دة القبس ل��رواد الأع��م��ال في الكويت لعام 
الكويت  في  نوعه  الأول من  الحدث  وه��و   ،»2023
ال��ذي نظمته ف��ورب��س ال��ش��رق الأوس���ط بالتعاون 
مع جريدة القبس، بهدف تعزيز مبادرات ريادة 
الأع���م���ال ل��ل��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي ن��ح��و ب��ن��اء اق��ت��ص��اد 
م��ت��ن��وع ف��ي ال��ق��ط��اع ال��خ��اص. وخ���ال الم��ن��ت��دى تم 
الإعان عن أفضل 20 رائد أعمال كويتيا في حفل 
خ���اص أق��ي��م أخ���ي���راً ف���ي ف��ن��دق س��ان��ت ري��ج��ي��س - 

الكويت.
ح��رص��ت م��ج��م��وع��ة الم���ا ع��ل��ى رع���اي���ة ه���ذا ال��ح��دث 
ال���ش���ب���اب  ال�����ه�����ادف إل������ى م���ن���ح رواد الأع�����م�����ال م����ن 
رؤيتهم  ل��ع��رض  مميزة  ف��رص��ة  ال��ط��م��وح  الكويتي 
أعمال  تأسيس  في  الإبداعية  وأفكارهم  التجارية 
تجارية وف��رص استثمارية ناجحة، من أجل دعم 
عجلة التقدم والازدهار والسير بخطى ثابتة نحو 

مستقبل واعد لهم في الكويت. 
وق�����د ح���ض���ر ال���ح���ف���ل ال����خ����اص ال������ذي أق���ي���م أخ���ي���راً 
ل���اح���ت���ف���ال ب���ال���ف���ائ���زي���ن لأف���ض���ل 20 رائ������د أع���م���ال 

 لم��ج��م��وع��ة الم����ا ك���ل م����ن: ال��رئ��ي��س 
ً
ك��وي��ت��ي��ا م��م��ث��ا

التنفيذي لمجموعة الما طال أنور الما، والرئيسة 
الإس���ت���رات���ي���ج���ي���ة لم��ج��م��وع��ة الم�����ا دان������ة أن������ور الم����ا، 
الم���ا ع��ب��دالله نجيب  وال��رئ��ي��س الإداري لم��ج��م��وع��ة 
الما، ورئيسة مجموعة الما الهندسية أنفال نبيل 

الما. 

حوكمة الشركات

ف��ي ت��ع��ل��ي��قٍ ل��ه ع��ل��ى ه���ذه ال��رع��اي��ة الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
الم��ا:  الم��ا ط��ال  التنفيذي لمجموعة  ال��رئ��ي��س  ق��ال 
»بناءً على سياسات حوكمة الشركات والمسؤولية 
يسرّنا  الم���ا،  مجموعة  ف��ي  ال��راس��خ��ة  الاجتماعية 
رعاية ه��ذا الحدث ال��ذي ق��دم لعشرين رائ��د أعمال 
الفرصة لعرض  الكويتيين  الشباب والشابات  من 
رؤيتهم التجارية وأفكارهم الإبداعية في تأسيس 
أعمال تجارية وفرص استثمارية ناجحة لتحقيق 

أحامهم في مستقبل مزدهر«.
وأضاف: »إن شراكتنا مع كل من مؤسسة فوربس 
ال���ش���رق الأوس�����ط وج���ري���دة القبس ق���د ب��ن��ي��ت على 
هدفنا المشترك المتمثل في تعزيز الأفكار المبتكرة 
ال��ن��ت��ائ��ج المثمرة  إل���ى رؤي���ة  ال��ك��وي��ت، ونتطلع  ف��ي 

أعمال ناجحة  إلى  تترجم  المشتركة  المبادرة  لهذه 
ل��دع��م رؤي����ة ب��ن��اء اق��ت��ص��اد م��س��ت��دام ب��م��س��اه��م��ات 

متنوعة من القطاع الخاص«.

المسؤولية الاجتماعية 

وب�����ن�����اءً ع���ل���ى س���ي���اس���ة الم���س���ؤول���ي���ة الاج���ت���م���اع���ي���ة 
السنوات  عبر  الم��ا  ح��رص��ت مجموعة  ل��ل��ش��رك��ات، 
الماضية على تبني ورعاية مجموعة متنوعة من 
الم���ب���ادرات ال��ه��ادف��ة إل���ى ت��م��ك��ين وت��ط��وي��ر الم��واه��ب 
الشابة عبر تزويدهم بالمعرفة والخبرة  الكويتية 
ال��ت��دري��ب  ب��رام��ج  م��ن خ���ال  ال��ت��ي نقدمها  العملية 

الميدانية الصيفية. 
وقد تم تنظيم هذه المبادرات بالتعاون مع مختلف 
المؤسسات الرائدة في القطاعين العام والخاص في 
الكويت، التي تشمل الهيئة العامة للقوى العاملة 
المنظمات  أكبر  الكويت، وهي من  إنجاز  وجمعية 

غير الحكومية وغير الربحية في الكويت. 
وكإحدى أكبر الشركات الرائدة في الكويت، تلتزم 
مجموعة الما استقطاب وتطوير وتمكين الكوادر 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ش��اب��ة ال���ت���ي ت��س��ه��م ب��ف��ع��ال��ي��ة ف���ي دع��م 

جهودنا وتحقيق نجاحنا المتواصل.
التحرير  رئيس  ونائب  النصف  وليد  الزميل  التحرير  رئيس  بحضور  المبادرين..  تكريم  في  مشاركاً  الملا  طلال 

الزميل عبدالله غازي المضف وشانون نوريس مديرة تنظيم الفعاليات في »فوربس الشرق الأوسط« 

¶ المجموعة تدعم المؤسسات المحلية والإقليمية نحو بناء مستقبل مزدهر لرواد الأعمال

شاركت في فعالية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

»زين« تحرص على تمكين النساء
 في التكنولوجيا والابتكار الرقمي

أع���ل���ن���ت »زي��������ن« ع����ن مُ���ش���ارك���ت���ه���ا ف��ي 
أقامتها منصّة تمكين  التي  الفعالية، 
الم��������رأة الاق�����ت�����ص�����ادي، وال����ت����ي ش��ه��دت 
ت��ن��ظ��ي��م ح��ل��ق��ة ن��ق��اش��ي��ة ب��ال��ت��زام��ن مع 
ال���ي���وم ال���ع���الم���ي ل���ل���م���رأة، ش�����ارك فيها 
ن��خ��ب��ة م���ن الم���س���ؤول���ين م���ن ال��ق��ط��اع��ين 
استضافها  وال���ت���ي  وال���خ���اص،  ال���ع���ام 
ب��ي��ت الأم�����م الم��ت��ح��دة ب��م��ن��ط��ق��ة م��ب��ارك 

العبدالله. 
بين  مُ��ش��ت��رك  بتنظيم  الفعالية  وأت���ت 
تحدة الإنمائي 

ُ
مكتب برنامج الأمم الم

في الكويت، والأمانة العامة للمجلس 
وال��ت��ن��م��ي��ة، وم��رك��ز  للتخطيط  الأع��ل��ى 
دراس����������ات وأب�����ح�����اث الم���������رأة ب��ج��ام��ع��ة 
ال�����ك�����وي�����ت، وق��������د اح����ت����ف����ى ال����ح����ض����ور 
بانضمام العضو السادس والأربعين 
لاتفاقية مبادئ الأمم المتحدة لتمكين 

 .WEPs المرأة
وشهد الحفل حضور الرئيس التنفيذي 
ل��ش��رك��ة زي���ن ال��ك��وي��ت إي��م��ان ال��روض��ان، 
والعمل  الاجتماعية  ال��ش��ؤون  ووزي����رة 
ووزي���������رة ال�����دول�����ة ل����ش����ؤون ال��ت��خ��ط��ي��ط 
والتنمية سابقاً هند الصبيح، والأمين 
ال�����ع�����ام ل��ل��م��ج��ل��س الأع�����ل�����ى ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط 
وال���ت���ن���م���ي���ة د. خ����ال����د م����ه����دي، ون���ائ���ب���ة 
م��ج��ل��س الأم����ة ع��ال��ي��ة ال���خ���ال���د، والم��م��ث��ل 
الم���ق���ي���م ل�����دى ال���ك���وي���ت ل���ب���رن���ام���ج الأم����م 
الم��ت��ح��دة الإن��م��ائ��ي هيديكو ه��ادزي��ال��ك، 
الم��رأة  ورئيسة مركز دراس���ات وأب��ح��اث 
ف��ي ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت د. لبنى ال��ق��اض��ي، 
وع���������دد م�����ن الم�����س�����ؤول�����ين ال���ح���ك���وم���ي���ين 
وال���س���ف���راء وال��دب��ل��وم��اس��ي��ين وم��م��ث��ل��ي 

القطاع الخاص.
وخ�������ال ال���ك���ل���م���ة الاف���ت���ت���اح���ي���ة، ال���ت���ي 
ال���ق���ت���ه���ا خ�����ال ال���ح���ف���ل، ق���ال���ت إي���م���ان 
لشركة  التنفيذي  الرئيسة  ال��روض��ان، 

زي���ن ال��ك��وي��ت: »إن����ه دائ��م��اً لم��ن دواع���ي 
للتأكيد  ال��ف��رص��ة  ان��ت��ه��ز  أن  س�����روري 
ع��ل��ى م��وق��ف��ن��ا ال��ث��اب��ت ك��داع��م رئيسي 
ال��ج��ن��س��ين في  ب��ين  الم���س���اواة  لتحقيق 

ال���ك���وي���ت ت���ح���ت م��ظ��ل��ة م����ب����ادئ الأم����م 
 .»WEPs المتحدة لتمكين المرأة

وت��اب��ع��ت: »ن��ح��ن ك��ك��وي��ت��ي��ون يملؤنا 
ال��ف��خ��ر ب����أن ن����رى الم��ك��ان��ة ال��ت��ي وص��ل 
إل����ي����ه����ا وط����ن����ن����ا ال����ع����زي����ز ف�����ي ق��ض��ي��ة 
المرأة،  المساواة بين الجنسين وتمكين 
وهي الرحلة التي بدأت في ستينيات 
ال���ق���رن الم���اض���ي م���ع ت��أس��ي��س دس��ت��ور 

دولة الكويت«. 
وأض��اف��ت ال��روض��ان: »ال��ي��وم، تنعكس 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال����دول����ة ل��ت��م��ك��ين الم����رأة 
ف���ي ال��ع��دي��د م���ن ال���ب���رام���ج والم����ب����ادرات 
وال���ق���وان���ين، ال���ت���ي ت���ؤمّ���ن ف���رص���اً أك��ب��ر 
للمساواة للنساء في المجتمع وسوق 
ال��ع��م��ل، ول��ع��ل أح���د أب���رز الأم��ث��ل��ة على 
ذل����ك ت��أس��ي��س م��ن��ص��ب وزي�����ر ال���دول���ة 
لشؤون الم��رأة والطفولة مؤخراً، وهي 
ال����خ����ط����وة ال����ت����ي ن���ت���أم���ل م����ن خ��ال��ه��ا 

الكثير«. 
وبينت: »بكونها شركة وطنية رائدة، 
��ع��ت��ب��ر زي����ن جُ������زءاً م���ن اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

ُ
ت

ال���دول���ة ل��ت��م��ك��ين الم������رأة، ون���ح���ن نفخر 

ب���الم���رح���ل���ة ال����ت����ي وص���ل���ن���ا إل���ي���ه���ا م��ن 
ال�����ن�����ض�����ج وال�������ت�������ق�������دّم ب������ه������ذا ال������ش������أن، 
لترجمة  اتخذناها  التي  وبالخطوات 
رؤي����ت����ن����ا ن����ح����و ح����ق����ائ����ق وإن������ج������ازات 
ك���ون زي���ن أول شركة  م��ل��م��وس��ة، منها 
الكويت تنضم إلى مبادئ تمكين  في 
المرأة WEPs في عام 2018، والوصول 
إلى نسبة 31% من النساء في الإدارة 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ال��ع��ل��ي��ا، وت��ح��ق��ي��ق نسبة 
14% من النساء في المناصب القيادية 

والإدارية«. 
: »ف�����ي ش���ه���ر ي��ون��ي��و 

ً
ون�����وّه�����ت ق����ائ����ل����ة

الم����اض����ي، أص���ب���ح���ت زي�����ن أي���ض���اً أح���د 
الم�����ؤس�����س�����ين لم����ن����صّ����ة ت����م����ك����ين الم��������رأة 
الاقتصادي في الكويت، التي نجتمع 
تحت مظلتها اليوم، وأؤمن شخصياً 
بأن هذه الإنجازات لا تعكس حرصنا 
وال����ت����زام����ن����ا ب��ت��ح��ق��ي��ق الم������س������اواة ب��ين 
ال���ج���ن���س���ين وت���م���ك���ين الم��������رأة ف����ي ب��ي��ئ��ة 
ال��ع��م��ل ل��دي��ن��ا ف��ح��س��ب، ب���ل ف���ي س��وق 
ال���ع���م���ل والم���ج���ت���م���ع ال�������ذي ن���ع���م���ل ف��ي��ه 

أيضاً«.

إيمان الروضان متوسطة د. خالد مهدي وهيديكو هادزيالك وعدداً من المسؤولين والسفراء

ال�����������روض�����������ان:
%31 

من النساء في الإدارة 
التنفيذية العليا لـ»زين«

%14 
من النساء في المناصب 

القيادية والإدارية

طيلة شهر رمضان المبارك

»الرفاعي« تتيح لعمائها
اشتراك VIP من »شاهد«

المبارك، وفي تعاون  بمناسبة حلول شهر رمضان 
للمرة الأولى ليستمتع العماء بالمنتجات والترفيه 
في وقت واحد، أعلنت شركة الحميضي للصناعات 
ال��غ��ذائ��ي��ة ع���ن ش���راك���ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ب���ين محمصة 
الرفاعي ومنصة »شاهد«، والتي من خالها سيتم 
م��ن��ح ال���ع���م���اء ف���ي ج��م��ي��ع أف�����رع الم��ح��م��ص��ة ف���ي كل 
 VIP باقة  في  اشتراكاً  فيها،  تتواجد  التي  البلدان، 
م���ن »ش���اه���د« لم���دة ش��ه��ر ف���ي الم��ن��ص��ة ع��ن��د ال��ت��س��وق 

وبقيمة مشتريات محددة.
وقد صرحت دينا دياب، المديرة الإقليمية للتسويق 
وتطوير المنتجات في شركة الحميضي للصناعات 
الغذائية، »بأن التعاون الاستراتيجي بين محمصة 
الرفاعي ومنصة شاهد يأتي ضمن حملة المحمصة 
خ����ال ش��ه��ر رم���ض���ان ال��ك��ري��م ب��ع��ن��وان )#ال���رف���اع���ي_
المحمصة  لخطة  استكمالًا  الحملة  وتعد  يجمعنا(، 
ال��ه��ادف��ة إل���ى ت��وف��ي��ر ت��ج��رب��ة ت��س��وق م��م��ي��زة للعماء 
خال الشهر الفضيل، حيث يستطيع العماء، ومن 
خال التسوق في أي من أفرعنا المنتشرة في 8 بلدان 
عربية، الحصول على اشتراك مميز في منصة شاهد 
لمدة شهر كامل«. وذكرت دياب »أن عماء المحمصة 
يمكنهم الاستمتاع بالمنتجات المميزة، التي توفرها 
ف����ي أف���رع���ه���ا م����ن الم���ك���س���رات وال���ق���ه���وة وال���ح���ل���وي���ات 
ال���ش���رق���ي���ة والم����ون����ة وه����داي����ا رم����ض����ان وال���ع���دي���د م��ن 

المنتجات الأخرى، والاستفادة من العرض«.
وتعتبر محمصة الرفاعي اسماً معروفاً في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، من خال شبكتها 

ال���واس���ع���ة م���ن م��ح��ال ال��ب��ي��ع ب��ال��ت��ج��زئ��ة والم��ن��ت��ش��رة 
ف��ي ال��ك��وي��ت والإم�����ارات ال��ع��رب��ي��ة الم��ت��ح��دة والمملكة 
العربية السعودية وسلطنة عُمان ومملكة البحرين 
والمملكة الأردنية الهاشمية ودولة قطر وجمهورية 
مصر ال��ع��رب��ي��ة، وق��ن��وات ال��ت��وزي��ع ال��خ��اص��ة للسلع 

الغذائية والاستهاكية.

ه�ذا، وتملك شركة الحميضي للصناعات الغذائية 
ح���ق ت��م��ث��ي��ل ال��ع��ام��ة ال��ت��ج��اري��ة لم��ح��م��ص��ة ال��رف��اع��ي 
في الشرق الأوس��ط وشمال أفريقيا )م��ا ع��دا لبنان 
وال����ج����زائ����ر(، وال���ع���ام���ة ال��ت��ج��اري��ة م���ان���ي ف���ي آس��ي��ا 
في  إن��ت��اج وتعبئة  3 مصانع  تملك  كما  واف��ري��ق��ي��ا، 
ك���ل م���ن ال��ك��وي��ت والإم�������ارات وال��س��ع��ودي��ة. ه���ذا وق��د 
سمح التزام شركة الحميضي للصناعات الغذائية 
بالجودة والتميز لها بأن تصبح شريكاً رائ��داً في 
الحلول الغذائية بالمنطقة، حيث تفخر بمنتجاتها 

وتسعى جاهدة لتقديم أفضل الحلول للعماء.

»#الرفاعي_يجمعنا« حملة المحمصة خلال شهر رمضان

دينا دياب

على مستوى جميع القطاعات الاقتصادية.. والبنوك الإسلامية

»بوبيان« الأفضل في خدمة 
العماء وفقاً ل�»سيرفس هيرو«

واصل بنك بوبيان تربعه على قمة خدمة العماء 
في الكويت، بحصوله على جائزتين من مؤسسة 
قياس  في  المتخصصة  العالمية  هيرو«  »سيرفس 
إس��ام��ي في  بنك  العماء، كأفضل  مستوى رض��ا 
خدمة العماء للعام الثالث عشر على التوالي منذ 
عام 2010، والأول في خدمة العماء على مستوى 

جميع القطاعات الاقتصادية في الكويت.
وق�����د ت����م ت��س��ل��ي��م ال���ج���ائ���زت���ين ب���ح���ض���ور ال��رئ��ي��س 
ال����ت����ن����ف����ي����ذي لم����ج����م����وع����ة ال������خ������دم������ات ال����خ����اص����ة 
والشخصية والرقمية عبدالله التويجري ورئيس 
الخدمات المصرفية الخاصة والخدمات المصرفية 
التنفيذية  والرئيسة  المجحم  ع��ب��دالله  الشخصية 

لمؤسسة سيرفس هيرو فاتن أبو غزالة.
وبهذه المناسبة، قال المجحم تعقيباً على استمرار 
بتحقيق  »نفتخر  العماء  خدمة  قمة  على  البنك 
التزامنا في بنك بوبيان  ال��ذي يؤكد  هذا الإنجاز 
ل��ل��وص��ول إل���ى أع��ل��ى م��س��ت��وى م���ن رض���ا عمائنا 
تقديم  ب��اس��ت��م��رار لضمان  ن��ت��واص��ل معهم  ال��ذي��ن 
خ���دم���ات وم��ن��ت��ج��ات م��ص��رف��ي��ة م��ت��م��ي��زة ت��ن��اس��ب 
ت��ط��ل��ع��ات��ه��م، وت��ل��ب��ي اح��ت��ي��اج��ات��ه��م، وه���و م���ا رف��ع 
سقف التحديات أمامنا لتقديم مستويات مميزة 

من الخدمة تفوق توقعاتهم«.
للعام  ال��ج��ائ��زة  على  »حصولنا  المجحم  وأوض���ح 
الثقة  م��دى  ليؤكد  التوالي ج��اء  الثالث عشر على 

ال��ت��ي أولاه����ا ع��م��اؤن��ا ل��ن��ا ورض���اه���م ع��ن الخدمة 
الم��ق��دم��ة، وال��ت��ي ل��م ت��ت��أث��ر ع��ل��ى ال��رغ��م م��ن ارت��ف��اع 
عدد العماء المستمر، وهو ما يعد تحدياً جديداً 
لموظفينا للحفاظ على مستويات الخدمة نفسها«.
وأض��اف »نحن الآن في مرحلة تحديات، لا سيما 
ف����ي ظ����ل ارت����ف����اع ح�����دة ال��ت��ن��اف��س��ي��ة ب����ين ق��ط��اع��ات 
البحث  أدوات  أدائ��ن��ا بمساعدة  لتحسين  الأع��م��ال 
ت��ل��ك الأدوات وف��ه��م  ت��ط��ب��ي��ق  وال��ت��ق��ي��ي��م. وب��ف��ض��ل 
ال���ن���ت���ائ���ج والم������ؤش������رات ف��ه��م��اً ص��ح��ي��ح��اً، ي��م��ك��ن��ن��ا 
ال���وص���ول إل���ى ت��ص��ور واض����ح ل��ت��وق��ع��ات عمائنا 
واح��ت��ي��اج��ات��ه��م، وي��ت��ي��ح ذل����ك ل��ن��ا أولًا وق���ب���ل كل 
العماء بمستوى مثالي من  إدارة توقعات  ش��يء 
خال اعتماد إستراتيجية مدروسة والنجاح في 

تطبيقها«.
وأك����د »ع�������ززت إس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ن��ا ل��ل��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 
المصرفية  والحلول  الخدمات  تقديم  في  وتفوقنا 
ال���رق���م���ي���ة ال�����رائ�����دة م���س���ت���وى رض�����ا ع��م��ائ��ن��ا ع��م��ا 
نقدمه من خدمات، وساهمت في نجاح تجربتهم 
والتوسع  الاستثمار  ض���رورة  وأثبتت  المصرفية، 
ف���ي ال���خ���دم���ات ال��رق��م��ي��ة« م��ش��ي��راً إل����ى أن ب��وب��ي��ان 
ي���ت���واص���ل ب���ص���ورة دائ���م���ة م���ع ع��م��ائ��ه م���ن خ��ال 
دراس��ات واستطاع آراء وتحليل بيانات لضمان 
الوصول إلى أعلى درجات الرضا وتطبيقها وفق 

المعايير الدولية.

أبوغزالة مسلمة الجائزتين إلى التويجري والمجحم

دعم حملة »لنكن على دراية«

»الخليج« يسلّط الضوء
على البطاقات المصرفية

في إطار حرصه على تعزيز الثقافة 
الم�����ال�����ي�����ة ل�������دى م���خ���ت���ل���ف ش����رائ����ح 
ب��ن��ك الخليج  ي���واص���ل  الم��ج��ت��م��ع، 
التوعية المصرفية  دعمه لحملة 
»لنكن على دراية«، للعام الثالث 

على التوالي.
وتهدف الحملة، التي يشرف عليها 

بالتعاون مع  الم��رك��زي،  ال��ك��وي��ت  بنك 
ات���ح���اد م���ص���ارف ال��ك��وي��ت، إل���ى نشر 

ال��ث��ق��اف��ة الم��ال��ي��ة ف���ي الم��ج��ت��م��ع، وزي������ادة ال��وع��ي 
من  الاستفادة  وكيفية  المصرفي،  القطاع  ب��دور 
على  البنوك  تقدمها  التي  المتنوعة،  الخدمات 

الوجه الأمثل لعمائها.
 وف�����ي ه�����ذا الإط��������ار، أك�����د م����س����ؤول الات����ص����الات 
المؤسسية في بنك الخليج عبدالمحسن النصار 
أن البنوك اتخذت إجراءات وتدابير عديدة منذ 
س��ن��وات ل��ض��م��ان أق��ص��ى درج����ات الأم����ان، أث��ن��اء 
البطاقات  عبر  عملياتهم  بتنفيذ  العماء  قيام 

المصرفية أو المواقع الإلكترونية.
 وقال إن البطاقات المصرفية تغني العميل عن 
لذلك،  المصاحبة  الأع��ب��اء  وتحمل  النقود  حمل 
ف��ب��إم��ك��ان ال��ع��م��ي��ل ت��ع��ب��ئ��ة، وت���ح���وي���ل، وص���رف 
الأم��وال ودفعها من خال البطاقات المصرفية، 
وال��ق��ي��ام بعمليات ش���راء ال��س��ل��ع وال��خ��دم��ات أو 
س���ح���ب ال���ن���ق���ود، داخ������ل ال���ك���وي���ت أو خ���ارج���ه���ا، 

ال��ب��ط��اق��ات بسهولتها،  ت��ل��ك  وت��م��ت��از 
وس����رّي����ت����ه����ا وأم�����ان�����ه�����ا ال����ش����دي����د. 
واس�����ت�����ع�����رض ال�����ن�����ص�����ار أن��������واع 
البطاقات المصرفية التي تتمثل 

في ما يلي: 
��ع��رف 

ُ
ب��ط��اق��ات ال��س��ح��ب الآل�����ي: ت

بالبطاقات  أي��ض��اً  ال��ب��ط��اق��ات  ه���ذه 
الم�����دي�����ن�����ة، ك����م����ا ي����ش����ار إل����ي����ه����ا أي���ض���اً 
ب��ب��ط��اق��ات أج���ه���زة ال���ص���راف الآل����ي أو 
ب��ط��اق��ات ك���ي – ن���ت، وه���ي ال��ب��ط��اق��ات الم��رت��ب��ط��ة 
ف��إن ح���دود هذه  الم��ص��رف��ي، وبالتالي  بحسابك 

البطاقة هو المبلغ المتوفر في حسابك.
سبقة الدفع: بطاقات تحتوي فقط 

ُ
 البطاقات الم

إلى  بتحويلها  العميل  يقوم  التي  المبالغ  على 
برصيدها،  التحكم  م��ن  تتمكن  حتى  البطاقة، 
ولا تترتب على استخدامها أي مديونية، ومن 
خ���ال ع���دم ت��ح��وي��ل م��ب��ال��غ ك��ب��ي��رة إل���ى البطاقة 
ي���م���ك���ن���ك ح���م���اي���ة أم������وال������ك ف�����ي ح������ال ت��ع��رض��ت 

لاختراق.
العميل  ب��ط��اق��ات تمنح  الائ��ت��م��ان��ي��ة:  ال��ب��ط��اق��ات 
خيار تقسيط الدفع )أي تترتب على استخدامها 
ع هذه البطاقات 

ّ
مديونية يتم تقسيطها(. تتمت

ب��ق��درة ش��رائ��ي��ة ع��ال��ي��ة، س���واء عبر الإن��ت��رن��ت أو 
أجهزة نقاط البيع، إضافة إلى السحب النقدي 

في الكويت وخارجها.

عبدالمحسن النصار


